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ЗВІТ  
[bookmark: _Hlk502304056]про виконання заходів щодо запобігання та протидії корупції  
у Чорнобильському радіаційно-екологічному біосферному заповіднику
 за 2021 рік

	№
п/п
	Найменування заходу
	Термін
виконання
	Виконавці
	Інформація про виконання
	Примітка

	1.
	Здійснення організаційних заходів щодо дотримання працівниками Заповідника вимог Закону України «Про запобігання корупції», засад державної антикорупційної політики та створення ефективної системи протидії корупції в Чорнобильському радіаційно-екологічному біосферному заповіднику. 
	Протягом року
	 Керівники відділів, завідувачі секторів, уповноважений з антикорупційної діяльності 
	Питання щодо виконання антикорупційного законодавства та ефективності реалізації заходів, спрямованих на запобігання та протидію корупції, постійно піднімалося на оперативних нарадах, які проводилися керівництвом Чорнобильського радіаційно-екологічного біосферного заповідника.
	

	2.
	Здійснити організаційні заходи щодо своєчасного подання електронних декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування за 2020 рік працівниками Заповідника, які є суб’єктами декларування. Надання консультативної допомоги працівникам у заповненні вищезазначених декларацій.
	Протягом 
січня – березня
2021 року
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Проведено семінар на тему: «Правила заповнення та подання декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування. Типи декларацій, строки їх подання. Перелік суб’єктів декларування, які зобов’язані подавати повідомлення про суттєві зміни в майновому стані. Правила заповнення форми повідомлення про суттєві зміни в майновому стані суб’єкта декларування» На офіційному веб-сайті Заповідника у розділі «Антикорупційна діяльність» розміщувались інформаційно-довідкові антикорупційні матеріали щодо правил та вимог заповнення декларацій відповідно до ЗУ «Про запобігання корупції» від 18.10.2019.
	Розпорядження 
№ 3 від 18.03.2021

	3.
	Забезпечення контролю та проведення перевірки фактів своєчасності подання працівниками Заповідника, які є суб’єктами декларування, електронних декларацій  осіб уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування за 2020 рік
	до 10 квітня 2021 року
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Проводилась перевірка фактів подання електронних декларацій працівниками Чорнобильського радіаційно-екологічного біосферного заповідника, які є суб’єктами декларування   у строки та в порядку, визначені рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 06.09.2016 № 19 «Про затвердження Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій. За звітний період встановлено один факт неподання   декларації працівником відділу ДСО ПЗФ Мальцевим С.О.
	Службова записка вх. вн. № 46/14 від 05.04.2021, Повідомлення до НАЗК про неподання щорічної декларації Мальцевим О.С. вих.         № 01-402/14 від 05.04.2021

	4.
	Забезпечення контролю за поданням особами, які претендують на зайняття посад у Заповіднику, що підпадають під  дію Закону України «Про запобігання корупції», електронних декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування.
	Протягом року
	Відділ кадрового забезпечення,
Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Здійснювалася перевірка  факту подання декларацій особами, що претендували на зайняття вакантних посад у Заповіднику, які підпадають під дію ЗУ «Про запобігання корупції». За звітний період встановлено один факт неподання   декларації працівником відділу ДСО ПЗФ Мальцевим С.О.
	

	5.
	Забезпечення контролю за поданням електронних декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування працівниками Заповідника, працівниками що звільняються або припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, які обіймали посади у Заповіднику, що підпадають під дію Закону України «Про запобігання корупції».  
	Упродовж 
20 днів з дати звільнення працівника
	Відділ кадрового забезпечення,
Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Здійснювалася перевірка  факту подання декларацій особами, які звільнялися або припиняли діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, які обіймали посади у Заповіднику, що підпадають під дію Закону України «Про запобігання корупції. За звітний період порушень вимог Закону не встановлено.
	

	6.
	Забезпечення подання повідомлень до Національного агентства з питань запобігання корупції про факти неподання або несвоєчасного подання електронних декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування працівниками Заповідника.
	У разі виявлення таких фактів
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	За звітний період встановлено один факт  порушення вимог ст. 45 ЗУ «Про запобігання корупції» тобто, неподання чи несвоєчасного подання декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування працівником відділу ДСО ПЗФ Мальцевим С.О.
	

	7.
	Забезпечення проведення інструктажів з дотримання вимог антикорупційного законодавства, а також попередження осіб, які призначаються на посади у Заповіднику, що підпадають під дію Закону України «Про запобігання корупції» про спеціальні обмеження, встановленні цим Законом.
	При призначенні працівника
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Проводились інструктажі з дотримання вимог антикорупційного законодавства, а також про спеціальні обмеження встановлені ЗУ «Про запобігання корупції» працівникам, які призначались на посади, що підпадають під дію цього Закону.
	

	8.
	Надання індивідуальних консультацій працівникам Заповідника щодо роз’яснень положень антикорупційного законодавства.

	Протягом року, у разі звернення
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Надавались індивідуальні консультації працівникам Заповідника щодо роз’яснень положень антикорупційного законодавства.

	

	9.
	Здійснення моніторингу змін норм антикорупційного законодавства з метою оперативного інформування працівників Заповідника та вжиття відповідних заходів.
	Протягом року 
 
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	У розділі «Антикорупційна діяльність» на офіційному веб-сайті Чорнобильського радіаційно-екологічного біосферного Заповідника  систематично та оперативно оприлюднювалася інформація про вжиті заходи щодо запобігання та протидії корупції, в тому числі були оприлюднені актуальні інформаційно-довідкові антикорупційні матеріали та зміни, які вносились до антикорупційного законодавства.
	

	10.
	Забезпечення подання особами, які претендують на зайняття посад у Заповіднику інформації про близьких осіб, які працюють у Заповіднику для подальшого доручення до особової справи, з метою своєчасного виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання. 
	При призначенні працівника
	Відділ кадрового забезпечення,
Уповноважений з антикорупційної діяльності
	З особами, які претендували на зайняття вакантних посад у Заповіднику проводились бесіди, щодо недопущення конфлікту інтересів та пропонувалось заповнити форму повідомлення про близьких осіб, які працюють у Заповіднику, затверджену наказом від 21.01.2020 № 02/ОД з метою своєчасного виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання. 
	

	11.
	Забезпечення участі у комісії з розгляду заяв претендентів щодо прийняття на роботу та комісії з питань преміювання працівників Заповідника, а також у засіданнях Тендерного комітету з метою запобігання можливим проявам корупції, фінансовим правопорушенням та іншим зловживанням.
	Протягом року
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Приймалась участь у комісії з розгляду заяв претендентів щодо прийняття на роботу та комісії з питань преміювання працівників Заповідника. Здійснювався моніторинг проведення публічних закупівель Тендерним комітетом Заповідника з метою запобігання можливим проявам корупції, фінансовим правопорушенням та іншим зловживанням.

	

	12.
	Забезпечення організації та проведення особистого прийому громадян та працівників Заповідника.
	Згідно встановленого графіку
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Упродовж звітного періоду згідно встановленого графіку здійснювався особистий прийом громадян та працівників Заповідника.
	

	13.
	Вжиття заходів щодо недопущення конфлікту інтересів серед працівників Заповідника, а у разі виявлення таких фактів внесення керівництву Заповідника пропозицій щодо врегулювання  конфлікту інтересів. 
	Протягом року
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Для недопущення випадків виникнення конфлікту інтересів та усунення обставин, що можуть призвести до виникнення конфлікту інтересів, працівникам Заповідника доведено перелік факторів, які необхідно брати до уваги при самостійному визначенні наявності (відсутності) конфлікту інтересів, а також моменту його виникнення. 
У Заповіднику протягом звітного періоду   вживались організаційно-профілактичні та превентивні заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприятливих умов для вчинення корупційних правопорушень, правопорушень пов’язаних з корупцією під час виконання працівниками Заповідника своїх функціональних обов’язків. Фактів конфлікту інтересів у Заповіднику упродовж звітного періоду не встановлено.
	

	14.
	Здійснення розгляду повідомлень викривачів про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення учинені працівниками Заповідника відповідно до вимог чинного законодавства України. 
При наявності підстав за дорученням директора Заповідника призначати та проводити службові (перевірки) розслідування з метою виявлення причин та умов, які сприяли вчиненню корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства. 
У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення адміністративних або кримінальних корупційних правопорушень вчинених працівниками Заповідника у передбачені законодавством терміни повідомляти спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. 
	Протягом року 
у разі надходження 
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Для отримання від громадян та працівників Заповідника  повідомлень про порушення вимог антикорупційного законодавства у Заповіднику на офіційному веб-сайті у розділі «Антикорупційна діяльність» наявне електронне повідомлення «Повідомити про корупцію» заповнивши поля якого вказане повідомлення автоматично пересилається на електронну адресу уповноваженого з антикорупційної діяльності.  
У продовж звітного періоду повідомлень про факти порушення працівниками Заповідника вимог антикорупційного законодавства не надходило.
	

	15.
	Здійснення аналізу організаційно-розпорядчих та адміністративно-господарських документів виданих у Заповіднику на предмет відповідності їх вимогам чинного антикорупційного законодавства України.
	Протягом року
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Розроблено Порядок візування проєктів актів уповноваженим підрозділом (уповноваженою особою) з питань запобігання корупції у Чорнобильському заповіднику.
Уповноваженим ретельно вивчались проєкти внутрішніх організаційно-розпорядчих та інших документів, що розроблялися у Заповіднику, з метою виявлення у локальних актах, невідповідностей вимогам антикорупційного законодавства та/або корупційних ризиків (корупціогенних факторів), що самостійно або у поєднанні з іншими нормами могли сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, з метою їх запобігання. 
За звітний період внесення уповноваженим з антикорупційної діяльності рекомендацій стосовно усунення факторів/чинників, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень у проектах організаційно-розпорядчих та інших актах не потребувало.
	Наказ 
від 30.08.2021 № 87-од

	16.
	Забезпечення організації проведення для працівників Заповідника навчання з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, етики поведінки встановленої Антикорупційною програмою, тестування зі знання Закону України «Про запобігання корупції», а також проведення роз’яснювальної роботи серед працівників Заповідника з метою підвищення рівня правосвідомості  у сфері запобігання і протидії корупції, формування критичного ставлення до корупційних правопорушень та зменшення ризиків їх вчинення. 
	Протягом року, згідно плану-графіку навчання
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Для працівників Заповідника з метою підвищення рівня правосвідомості  та формування критичного ставлення до корупційних правопорушень та зменшення ризиків їх учинення згідно плану-графіку навчання на 2021 рік проводились семінари на теми антикорупційного законодавства.
	

	17.
	Моніторинг негативних повідомлень в ЗМІ та Інтернет-просторі про вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками Заповідника, організація їх перевірок та оприлюднення інформації щодо ужитих заходів або спростування. 
	Протягом року, у разі надходження повідомлень
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	У продовж року проводився моніторинг негативних повідомлень в ЗМІ та Інтернет-просторі про вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками Заповідника.
Так 14.01.2021 під час моніторингу засобів масової інформації у мережі Facebook було виявлено повідомлення Поліції Київської області про те, що поліцейськими Відділу поліції зони ЧАЕС розпочато кримінальне провадження за ознаками кримінального правопорушення передбаченого           ч. 1 ст. 267-1 КК України (Порушення вимог режиму радіаційної безпеки) за фактом незаконного вивезення працівниками Чорнобильського радіаційно-екологічного біосферного заповідника на службовому автомобілі риби вагою близько 150 кг за межі зони відчуження. 
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